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2.AGRADECIMIENTO:

Se agradecio al (los) lider (es) del proceso(s) y a los funcionarios de la(s) dependencia (s) auditada, por la
disponibilidad de los recursos fisicos y logisticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por
disposicion del personal que fue requerido en las evaluaciones, que fueron realizadas.

3.HECHOS RELEVANTES:

El auditor presenta los hechos mas relevantes (fortalezas y debilidades), encontrados en desarrolio de la
auditoria:
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4.PLAN DE MEJORAMIENTO:

El (los) responsable (s) del (los) proceso (s) evaluado (s) enviara (n) ‘Cglan de mejoramiento propue_sto a
la Oficina de Control Interno el dia_3Q__del mes O del afio 104, _ segn el formato establecido
(Plan de Mejoramiento)

5. INFORME DE AUDITORIA:

Finalmente se informé que se procedera a la entrega del informe final de la auditoria interna el dia A\

delmes _¢o& delafio_1oA9.
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Auditor (Jefe de ofic. Control interno y evaluacién) " Lider del Proceso Auditado




PROCESO: CONTROL INTERNO Y EVALUACION
- FECHA DE VIGENCIA:
| FORMATO: ACTA DE REUNION DE | VERSION: 01
APERTURA AUDITORIA INTERNA
PAGINA: 1 de 2

PROCESO: HO10S 0e VviOp e COMTeATISTA | DEPENDENCIA AUDITADA: ThL&VTO ROMAPO

FECHA: 43 Q¢ pgosto 1049 HORA DE INICIO: Q" 60 A M.
LUGAR: 1ALotO  ROMARD - HORA DE TERMINACION: Q- SO .A-M.
1.ASISTENCIA :
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2.PRESENTACION:

Se llevé a cabo la presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran y/o atenderan como
designados las visitas de Auditoria como facilitadores y articuladores de la informacién requerida para su
desarrollo. Designando a _\ P x25Se V. poANA. como enlace (s) entre el auditor y el equipo
auditado.

Luego se explicd por parte del auditor el contenido del plan de trabajo, en cuanto a: Metodologia de
seguimiento y el término previsto para la ejecucién de la Auditoria.

3.PROPOSITO Y OBJETIVOS DE LA AUDITORIA:

El auditor explico a los asistentes el propésito general de la auditoria a realizar consistente
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E.S.E. Hospital Departamental San Rafael De Fundacién

INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

PROCESOS AUDITADO: Hojas de vida de contratistas | AUDITORIA N°: 1

FECHA: AGOSTO DE 2019 LUGAR DE REALIZACION: OFICINA DE
TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DEL PROCESO AUDITADO: LORENA VERA MERCADO

1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Hacer revision de las hojas de vida del personal vinculado por medio de contrato de
prestacion de servicios, con el propésito de verificar que el expediente de hoja de vida
en la Entidad contenga componentes minimos de acuerdo a los criterios técnicos
establecidos por el Archivo General de la Nacién y verificar el estado de conservacion,
organizacion y seguridad de la documentacion.

2. ALCANCE

Revision de una muestra de las hojas de vida del personal (contratados por Orden de
Prestacién de Servicios) vinculados a la entidad en el periodo comprendido entre los
meses de enero de 2019 y julio de 2019.

3. METODOLOGIA

Dando cumplimiento al alcance de fa auditoria, se desarrollaron las siguientes
actividades:

e Reunidn de apertura.

o Entrevista a la Jefe de Area y personal responsable del subproceso o
informacion requerida en la auditoria.

e Revision del cumplimiento de los requisitos documentales que deben hacer
parte de las hojas de vida (contratistas).

e Presentacion de informe, del cual se hace llegar copia a la gerencia de la ESE.
4. DESARROLLO
o Revisién documental de las hojas de vidas.

Para la revision de las Hojas de vida se tomé de forma aleatorio expedientes de hojas
de vida de contratistas dentro del periodo comprendido des del mes Qe Enero d_e 2019
al mes de Julio de 2019, para un total de 37 hojas de vidas, se verifico el cumplimiento
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respecto a: X\ 0@
Hoja de vida actualizada y firmada 8“ )
Certificados que acrediten los estudios realizados x@ \\ ‘0)
Certificados que acrediten experiencias laborales o AN

Perfil SIGEP actualizado

Copia del documento de identidad al 150%

Copia del rut actualizado.

Copia de la tarjeta profesional si aplica

Certificado de antecedentes expedido por la procuraduria, no mayor a 30 dias.

gerencia@hospitalsanrafaeldefundacion.gov.co
calle 16 No. 52-46 salida a Valledupar tel 4140124
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9. Certificado de antecedentes expedido por la contraloria, no mayor a 30 dias.

10. Certificado de antecedentes expedido por la policia, no mayor a 30 dias.

11. Certificado de valoracion médica ocupacional vigente.

12. Certificado bancario con nimero y tipo de cuenta personal, no mayor a 30 dias.

13. Certificado de afiliacién en fondo de pensiones

14, Certificado de afiliacion en Aseguradora de Riesgos Laborales

15. Certificado de afiliacion en E.P.S. como cotizante independiente activo en el
régimen contributivo, no mayor a 30 dias.

16. Certificado de soporte vital basico y/o Avanzado (si aplica. Area asistencial)

17. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente (si aplica. Area
asistencial)

El resultado de la revision se plasma en el siguiente cuadro:

No | Nombres y apellidos | Nivel HAN®mEO N0 °] aANa38 2|5

1 | Maria dolores dias| técnico | x| x| X I x| NA | x| x}x x| x| x| x X
Gutiérrez

2 | Adelaida Rosa Cantillo | téenico | x| x| x| x|x} x| NA | x}Xx|x X|{X|X X X
Hurtado

3 | Luis Alfonso Martinez | técnico | x| x X|{x]x] NA | x| x]|x X|x{x| X X
Pertuz

4 |Julia Rosa Isaza| téenico |xi{x|{x|{x|x|]x] NA|X|X X X X
Carrillo

5 | Merlys Yaneth | técnico | x| x| x x| x| NA | x]x|x X|xi{x|x| x X
Hernandez Escorcia

6 | Dairo Castillo Ospino técnico | x| x{x|x|xix] NA | x|{x|x xIxix] x X

7 | Maribel Pacheco Alfaro | técnico | x| xix{x|x|x| NA [ x!x]|X x| x| x|X X

8 | Martha Ledn Martinez técnico | x| x|{x!x|{x{x| NA | x{x|x X x| X X

9 | Janeth Judtih Beltran | técnico | x| x| x| x|x|x| NA | x|x]|X X{X|X|{X|{ X X
Colon

10 | Lizeth Liliana Jimenez | profesion | x| X i x| x} x| x| X |X|Xx|X XX X X
Pantoja al

11 | José Alberto Belefio | profesion | x| x| x| x| x{x| X |X|X]|X x| X x| x X
Mufioz al

12 | Catherin Maria Guillen | profesion | x| x| x{x|x|x} X |x|Xx]|X X|{X{x|x| x X
Celin al

13 | Elsa Marina Rincén | profesion | x [ x| x| x|x|{x| X |x|x]Xx x| x| x| x| NA | NA
Sierra al

14 | Maria Alejandra | profesion | x| x| x| x| x| X X|{xix x{xix|x] NA | NA
Martinez Pacheco al

15 | Rocié Contreras | tecnico | x| x| X x| x| NA | x| x|x X|x X X
Barreto

16 | Martha Castro Diaz tecnico | x| x| xix!x|x]| NA | x|[x|x x1x X X

17 | Daneisy Isabel | tecnico | x| X xix]xi NA | x|x|X XX x| X X
Caballero Tette

18 | Xiomara de la Rosa x| X xix! x| NA [ x|x|x x| x X X
Gamarra

19 [ Jhon Jairo Lobera | Bachiller | x| x{ x| x| x| x}{ NA | x| x| X X x| NNA | NA
Sierra

20 | Yuleidis Astrid Ruiz | Bachiller | x| x| x|x|{x| x| NA | x| X|X X | X x| NNA | NA
Gutiérrez

21 | Edelmira Morelos | bachiller | x| x x| xixi NA | x}x|Xx X N.A | NA
Blanco

22 | Freddy de Jesus X x{x|x|x| NA|x|x|x X x| NA | NA
Salcedo Cantillo

23 | Carlos José Mozo X x{xix{x| NA{x|x|Xx X x| N.AA | NA
Orozco

24 | Samira Acevedo | Técnico xixix|x]x} NA {x|x|X X|x|x N.A | NA
Gonzalez

25 | Maury Juliza Machado | técnico | x| x| x| x| x| x| NA | x| X]|X X|x x| NA | NA
Montenegro

26 | Yeny Esneyder | Bachiller | x| x| x| x| xix| NA | x}X|X X 1| X x| NNA | NA
Andrade Pérez

gerencia@hospitalsanrafaeldefundacion.gov.co
calle 16 No. 52-46 salida a Valledupar tel 4140124
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27 rh?r?;znez CueuoCristina Técnico | x| x|x|x|x|x] NA [x]x]x x| x NA | NA
28 ii%s:a dgdario Romero | técnico | x| x| x|{x|x|x| NA | x| x| x X X! NA | NA
29 gsa;ii:glen Maria Manco | Técnico | x| x| x| x| x| x X|x|x x| x x| NA | NA
30 ;s{liifsio Karim Duran | Técnico | x| x| x|x|x[x| NA | x| x| x X | x x| NA | NA
31 (S::;rrl;; n Bocangg;:nio téenico | x x| x| x|{x|x| NA [ x| x|x X{x|x{x| NA| NA
32 gigj?aEsther Hernandez | Técnico | x| x| x|x|x|x| NA | x| x| x x| x N.AA | NA
33 z'ezrég?zs Klarena Feria Profaelsion xix{x|x{x{x| X x|x|x X N.A | NA
34 )p(::zn;aazd r%(i:elelagro Prof:'sion XIX{x|x|x|x| X |x|x|x X1 X x| NA | NA
35 é:?deer\i’?“a MorenoPaola Técnico | x| x| x| x x| NA [ x| x]|x x| x NA | NA
36 gi:;i?ergdres de la| Técnico |x|x|x|x|x|[x| NA x| X x|x|x|x| NA [ NA
37 ggyei?o David Medina | bachiller | x| x|x|x[x|[x| NA | x| x| x X x| NA | NA

Respecto a la conformacion del expediente de las Hojas de vidas y revisada la muestra
obtenida se establecid lo siguiente:

e HALLAZGOS (FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO):

¢ No todos los documentos de cada expediente de las hojas de vida reposan en
unidades de conservacién individuales (carpetas); las hojas de vida de los nuevos
contratista vinculados a partir del 1 de junio de la presente se encuentran
archivados en A-Z.

e Se evidenciaron antecedentes judiciales desactualizados con fecha de enero de
2019, tales como los de Elsa Marina Rincon Sierra, Maria Alejandra Martinez
Pacheco, lizzeth Jiménez Pantoja, entre otros; y en algunos casos como el de la
sefiora Xiomara de la rosa gamarra se encontraron antecedentes con fecha
posterior a la de suscripcién del contrato.

e Se evidenciaron podlizas de responsabilidad civil extracontractual en las cuales la
fecha final de vigencia corresponden a periodos tales como, 31 de julio de 2019
(Lizzeth Jimenez Pantoja) y de 23 de abril de 2019 (Catherin Guillen Celin), por lo
que se deduce que si estos contratistas suscribieron contratos con la ESE posterior
estas fechas no cubre la cobertura para contratos vigentes.

En la mayoria de las muestras seleccionadas no se encontrd la certificacion de
afiliacién en Aseguradora de Riesgos Laborales, asi como se indica en el cuadro de
revision.

Se evidenciaron hojas de vidas del SIGEP desactualizadas y sin firmas del
contratista, como es el caso de, Yuleidis Astrid Ruiz Gutiérrez, Edelmira Morelos
Blanco, Martha Ledn Martinez, entre otros.

Respecto a elementos de control es de resaltar que no se cuenta con las
condiciones de seguridad fisica (archivo independiente), es decir, La institucion no
tiene adoptado el proceso de gestion documental controlado, indicando una
debilidad con lo referente a la organizacion y control de los documentos. sin
embargo se cuenta con un elemento de control de insercion de documentos al

expediente tal como la lista de chequeo.
gerencia@hospitalsanrafaeldefundacion.gov.co

calle 16 No. 52-46 salida a Valledupar tel 4140124
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* Se observd que en todas las carpetas los documentos no se encuentran foliados.

De lo anterior, se puede concluir que los documentos requeridos para el ingreso del
personal a la entidad no estan quedando archivados en las respectivas carpetas en
donde reposa la hoja de vida y demads documentos de cada uno de los contratistas.

Dentro de las fortalezas se evidencia:

* La buena disposicién y colaboracién del personal para el buen desarrollo de la
auditoria.

* RECOMENDACIONES

e Mantener actualizados los documentos susceptibles de actualizacion (Perfil
SIGEP, antecedentes, pélizas, certificacién de soporte vital basico y avanzado)
en las carpetas de cada uno de los funcionarios.

* Archivar todos los documentos contemplados dentro del procedimiento de
seleccién de personal vigente dentro de la entidad, en las mismas unidades de
conservacion (carpeta)

¢ Archivar dentro de las carpetas de los contratistas, los resultados de los
examenes médicos ocupacionales; puesto que en algunos casos como el de la
carpeta de la contratista Elsa Marina Rincon Sierra, se encuentran certificados
clinicos ocupacional de los afios 2017 y 2018.

Vo9 3. Weshian. Meludia
KARIME MARTINEZ MELENDEZ
Profesional Responsable del Area

de Control Interno.
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